
Logistikfachmann/-fachfrau Disposition (m/w/d) 

Vorstellung RHS 

Willkommen bei der RHS, dem innovativen Rohstoff-Handelsunternehmen für börsennotierte 
NE-Metalle. Wir sind Überzeugungstäter und brennen für unser Geschäft. Mit insgesamt 15 
Mitarbeitern ist die RHS-Familie national und international tätig und zählt mit einem jährlichen 
Handelsvolumen von rund 70.000 Tonnen Nichteisen-Metallen zu den Big-Playern in Europa. 
Aufgrund unseres erfolgreichen stetigen Wachstums und der Expansion in neue Märkte 
suchen wir nun motivierte und freundliche Kollegen zur Verstärkung unseres Teams. Aktuell 
besteht die Abteilung der Logistik/Disposition aus 5 Professionals. 

Ihre Aufgaben: 

• Kommunikation und Korrespondenz mit internationalen Spediteuren und Partnern 
• Erarbeiten von Transportangeboten sowie deren Preisverhandlungen 
• eigenverantwortliche Koordination und Abwicklung von Import und Export  
• interdisziplinäre Schnittstelle und Bindeglied der einzelnen Bereiche 
• Abwicklung von Zolldeklarationen 

 

Deshalb passen Sie zu uns: 

• Sie haben ein abgeschlossenes Studium oder eine abgeschlossene Ausbildung im 
Bereich Logistik/Disposition für Seefracht Import/Export oder Landfracht innerhalb 
Europas und können erste Berufserfahrungen vorweisen  

• Gute Englischkenntnisse, eine weitere Fremdsprache (ggf. Italienisch) wäre von 
Vorteil 

• Hohes Verantwortungsbewusstsein und eine ausgeprägte Dienstleistungs-
orientierung für das eigene Arbeitsumfeld 

• Strukturierte, effektive und teamorientierte Arbeitsweise 
• Sicherer Umgang mit ERP-Systemen und MS-Office runden Ihr Profil ab 
• analytisches Denkvermögen und rasche Auffassungsgabe 
• Sie freuen sich auf eine neue Herausforderung in einem dynamischen Team 

 

Was wir Ihnen bieten: 

• Ein interessantes, vielseitiges und verantwortungsvolles Aufgabengebiet mit hoher 
Selbständigkeit 

• Großer persönlicher Freiraum für die Umsetzung Ihrer Ideen 
• Eine hochdigitalisierte ERP-System ermöglicht nahezu papierloses Arbeiten 
• Ein attraktives Vergütungsmodell mit Partizipation am Unternehmenserfolg 
• Flache Hierarchien und eine Open-Door-Policy 
• Wir sind ein freundliches und aufgeschlossenes Team, das tagtäglich mit Leidenschaft 

arbeitet 
• Eine intensive und gründliche Einarbeitungszeit 
• Soft-Getränke, Süßwaren und kleinere Snacks in der Firmenküche für etwas 

Nervennahrung im daily business 



 

 

Werden Sie Teil der RHS-Familie! 

Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen inklusive Ihrer Gehalts-
vorstellungen und dem frühestmöglichen Einstellungstermin per E-Mail (peter@rhs-
stuttgart.de ) zu. Wir freuen uns von Ihnen zu hören! 

Bei Fragen steht Ihnen gerne Herr Manuel Peter zur Verfügung. 

Zu erreichen unter: 

Tel: +49 (0) 711 890 09-26 

E-Mail: peter@rhs-stuttgart.de 

 

 

 

 

  


